Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Majdanie Krolewskim oglasza nabdor na wolne stanowisko
urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Majdanie Krolewskim — koordynator ds. komputeryzacji

pomocy spolecznej

1.Nazwa i adres jednostki :

Osrodek Pomocy Spotecznej w Majdanie Krolewskim

Rynek 1 A, 36 — 110 Majdan Krolewski

2.0keslenie stanowiska :

Koordynator ds. komputeryzacji pomocy spotecznej

3.Wymagania niezbedne :

1) Spetnienie warunkow okreslonych w art.6 ust 1 - ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych tj;

a) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art.11 ust.2 i ust.3 ww. ustawy;

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

c) posiadanie kwalifikacje zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

oraz posiada:

f) wyksztatcenie: wyzsze (wymagane ukonczone studia zawodowe lub magisterskie, lub podyplomowe w

zakresie informatyki),

g) staz pracy minimum 3 lata w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku

4. Wymagania dodatkowe :

1) doswiadczenie w administrowaniu Sieciami komputerowymi i systemami w srodowisku Windows.

2) umiejetnos¢ projektowania stron internetowych,

3) praktyczna znajomos¢ platformy EPUAP w zakresie administracji i obstugi,

4) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych informatyzacji podmiotoéw realizujacych zadania publiczne,
ochrony danych osobowych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

5) znajomos$¢ programow dziedzinowych wykorzystywanych przez tutejszy Osrodek: pomoc spoteczna -

Sygnity POMOST; $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny, stypendia — Sygnity SR/FA/ST



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) koordynowanie dziatan w zakresie stosowania rozwigzan informatycznych, wdrazanie
1 administrowanie infrastrukturg informatyczng OPS oraz systemami baz danych,

2) biezaca kontrola dzialalno$ci sieci komputerowej i poprawnosci funkcjonowania poszczegdlnych
modutoéw, diagnostyka probleméw systemowych, aplikacyjnych i sieciowych

3) instalowanie 1 konfigurowanie systemoéw operacyjnych na serwerach 1 stacjach roboczych oraz nadzoér nad
legalno$cig oprogramowania wykorzystywanego przez pracownikow,

4) udzielanie pomocy pracownikom obslugujacym stanowiska robocze sieci informatycznej,

badz samodzielne stanowiska komputerowe w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, oprogramowania
systemowego, biurowego, pomocniczego, oraz biezace usuwanie zgtaszanych usterek,

5) zapewnienie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach informatycznych, danych w zakresie
stosowania technicznych §rodkow ochrony zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

6) biezace prowadzenie prac zwigzanych z archiwizowaniem danych celem zabezpieczenia przed utratg baz
danych, tworzenie i przechowywanie kopii awaryjnych na no$nikach informatycznych zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych,

7]) administracja systemem antywirusowym jednostki

8) zapewnienie wlasciwej konserwacji sieci komputerowej i1 sprzetu komputerowego oraz napraw
pogwarancyjnych, usuwanie usterek sprzgtu czy oprogramowania w celu zapewnienia cigglosci pracy,
wdrazanie nowych programow

9) zarzadzanie trescig Biuletynu Informacji Publicznej OPS,

10)prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego i programow komputerowych stosowanych i
dopuszczonych do stosowania w OPS

11)zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania, analiza probleméw zwigzanych z
legalnoscig stosowanego w OPS oprogramowania komputerowego,

12) dokonywanie zakupu sprzg¢tu komputerowego, toneréw, planowanie zakupow w tym zakresie

13) administrowanie Elektroniczng Skrzynka Podawczg oraz skrzynka e-Dorgczenia.

14) wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z pelnienia funkcji Administratora Systemu Informatycznego,
15) stale aktualizowanie wiedzy w zakresie wykonywanych zadan.

6. Informacja o warunkach pracy :

1) miejsce pracy: siedziba OPS Majdan Krolewski, Rynek 1A, I pigtro, bez windy, standardowe oswietlenie
budynkowe spetniajagce normy pracy biurowej, brak przystosowania stanowiska umozliwiajgcego prace
osobom z niepelnosprawnoscia

2) praca w systemie zadaniowego czasu pracy w wymiarze 3/5 etatu - maksymalnie po 8 godzin na dobg i
przecietnie 24 godziny tygodniowo (od godz.7 do15); mozliwo$¢ pracy hybrydowe;j

3) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.01.2024r.



7. Zasady wynagradzania :
Zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021r.,, poz.1960) oraz Regulaminem

Wynagradzania Pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Majdanie Krélewskim

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W pazdzierniku 2023r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt w Osrodku Pomocy w Majdanie Krolewskim wyzszy/nizszy niz
6%.

9. Wymagane dokumenty :

1) CV (zawierajacy informacje o przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej) oraz list motywacyjny.

2) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie)

3) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (kopie $wiadectw pracy, uméw , zas§wiadczen o
zatrudnieniu lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej itp.)

4) o$wiadczenie kandydata o : spelnianiu warunkow okreslonych w art.6 ust.1 i ust.3 ustawy o pracownikach
samorzadowych , stanie zdrowia pozwalajagcym na prac¢ na w/w stanowisku

5) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kopie zaswiadczen o posiadanych
kursach, szkoleniach, referencje)

6) zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy

Kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata ,, Za zgodnos¢ z oryginalem’’.
Oswiadczenia , kwestionariusz osobowy, CV ,list motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem przez kandydata , a ponadto :

CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula : ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1781 z

po6zn.zm.)

10. Termin i miejsce skladania dokumentow :
Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 14 grudnia 2023r.
do godz.14 w Osrodku Pomocy Spolecznej w Majdanie Krolewskim, Rynek 1 A ,w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 15 w pokoju nr 109 , I pietro (liczy sie¢ data wptywu do OPS).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,, Nabor kandydatéw na stanowisko
urzednicze — koordynator ds. komputeryzacji w OPS Majdan Krolewski’’ , telefon sktadajgcego oferte.
Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie ,w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub niekompletne nie

wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.



11. Inne informacje :

a) informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w celu zaproszenia
na rozmowe¢ kwalifikacyjna

b) aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone

c) aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

d) pozostale aplikacje nie beda odsytane, kandydaci moga je odebra¢ osobiscie, aplikacje nicodebrane zostang
komisyjnie zniszczone po uplywie 1 miesigca od ogloszenia informacji o wynikach naboru.

e) kandydat wyloniony w drodze naboru , przed zatrudnieniem, zobowigzany jest do ztozenia ( do wgladu)
oryginaly §wiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje.

f) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j :
www.majdankrolewski.naszops.pl - w zaktadce Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Majdanie Krolewskim ,Rynek 1A,I pigtro.

12. Klauzula RODO :

Realizujac obowiazek wynikajacy z art.13 ust.1 1 ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO ,w zwiazku z ubieganiem si¢ przez Pania/Pana o
zatrudnienie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Majdanie Krélewskim informuje, Ze :

1. Administratorem/odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Majdanie
Krélewskim, Rynek 1A,

2. OPS wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktorym kontakt jest mozliwy za pomocg adresu
e-mail:ido@majdankrolewski.pl lub pisemnie na adres administratora.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do ich przetwarzania w celu przeprowadzenia
rekrutacji/naboru. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci udzialu w tym procesie.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa RODO, Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody wyrazonej przez podanie
danych w zgloszeniu rekrutacyjnym 1 jego ztozeniu w OPS w Majdanie Krolewskim.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych, oraz nie bedg przekazywane
poza teren Unii Europejskiej, nie beda podlegaly zautomatyzowaniu przy podejmowaniu decyzji ,ani
profilowaniu.

6. W przypadku zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy w tym akt osobowych
ustalanym na podstawie odrebnych przepisow.

7. Pani/Pana dane osobowe w przypadku nie zatrudnienia zostang trwale usuni¢te po zakonczeniu procesu
rekrutacji. Okres przetwarzania tych danych moze ulec skroceniu, do momentu cofnigcia zgody na ich

przetwarzanie.



8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie bez podania przyczyn i bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania ze ich przetwarzanie narusza przepisy prawa.

Majdan Krolewski, dn. 28.11.2023r.
Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
W Majdanie Krélewskim

Jozefa Zigba



